2015芒市文体广电旅游局部门决算说明

一、部门（单位）情况
（一）基本情况

1．主要职能。

（1）贯彻执行党和国家有关文化艺术、体育工作、旅游工作、广电工作的方针、政策和法律法规，制定全市文化体育旅游、广电事业发展的政策和地方性规定，并监督实施。

（2）制定全市文化体育人才的发展规划，组织文化体育工作的研究、开发和应用，推广文化体育工作成果。规划和指导全市文化体育研究，制定全市文化体育教育规划，指导文体系统的教育管理。

2．机构人员情况。

	单位
	人员编制
	实有在职人员
	实有退休人员
	备注

	  行政运行
	15
	20
	15
	　

	  图书馆
	10
	11
	6
	　

	  艺术表演团体
	22
	21
	13
	　

	  群众文化
	11
	14
	10
	　

	  文化市场管理
	6
	9
	5
	　

	  其他文物支出
	3
	3
	2
	　

	  其他体育支出
	8
	8
	　
	　

	  广播
	34
	32
	10
	　

	合计
	109
	117
	61
	　


芒市文体广电旅游局共有人员编制数109人，实有在职人数117人。其中：行政编制人数15人，实有在职人数20人，离休干部1人，退休人员14人；事业编制人数94人，实有在职人数97人，退休人员46人。

3．机构人员当年变动情况及原因。

	单位
	年初数
	增加人员
	减少人员
	年末数
	备注

	
	在职人员
	退休人员
	在职人员
	退休人员
	在职人员
	退休人员
	在职人员
	退休人员
	

	  行政运行
	21
	15
	
	　
	1
	　
	20
	15
	调出1人

	  图书馆
	12
	6
	
	
	1　
	
	11
	6
	辞职1人

	  艺术表演团体
	17
	13
	5
	　1
	　1
	1　
	21
	13
	　新招聘4人，调入1人，辞职1人，调入退休1人，死亡退休职工1人。

	  群众文化
	14
	10
	1
	
	1
	
	14
	10
	　调入1人，调出1人。

	  文化市场管理
	10
	4
	
	2
	2
	1
	8
	5
	退休2人，退休职工死亡1人。

	  其他文物支出
	3
	2
	
	
	
	
	3
	2
	　

	  其他体育支出
	8
	　
	
	
	
	
	8
	　
	

	  广播
	32
	5
	5
	5
	5
	
	32
	10
	退休5人，调入1人。

	合计
	117
	55
	11
	8
	11
	2
	117
	61
	　


（二）当年取得的主要事业成效

芒市文体广电旅游局应对各种机遇和挑战，紧紧围绕市委、市政府的中心工作，立足“文化兴市”的战略目标，结合市情，战胜困难，抢抓机遇，严格把关使用专项资金把各项文体广电旅游工作开展得有声有色。
一、文化惠民资金使用成效
投入文化惠民资金30万元，主要用于三个文化惠民示范村创建开展文化活动和挖掘发展地方文化产业发展资金及以“以奖代补”的形式向农村优秀业余文艺团队发放文化文艺活动需要的器材设备。2015年，我局使用上级下拨的文化惠民资金以“以奖代补”的形式向芒市13个乡镇、街道、农场的22个农村优秀文艺演出队发放多功能音响器材15套及电视机、象脚鼓、演出服装等文化器材，为广大农村文艺队今后更好的开展文化文艺活动提供了更有力的保证，更好的满足广大农民群众的文化需求，促进我市基层文化体育事业的蓬勃发展。
二、免开资金使用成效
免开资金主要用于补助两馆及芒市13个乡镇、街道、农场一年来开展的各项文化文艺活动、节庆文化体育活动及各项知识技术培训经费的补助。2015年，投入免开资金120万元用于芒市两馆及各乡镇、街道、农场共开展文化文艺、体育、培训活动共计108场次，很大程度的丰富了我市农村广大人民群众的文化生活，更好的满足农民群众求知、求美、求乐的文化需求，促进了我市农村精神文明建设的发展，推动了新农村建设的和谐发展。
三、人大建议政协提案专项资金使用
今年共投入人大代表、政协委员提出的关于“进一

步完善乡镇文化基础设施建设，补助村级文化活动室缺口资金”225万元，此工作的开展，加强了农村文化基础设施的建设，保证了村民群众更好的开展各项文化文艺活动，让广大农民群众感受到了党和国家对他们的关心和支持。

非遗项目资金使用取得成效。

今年共投入非遗项目资金33万元，用于国家级项目名录《傣族剪纸》、国家级项目名录《达古达楞格莱标》省级项目名录、《傣族传统银器制作工艺》等传承项目，传承人集中展示精湛技艺、流程和文化内涵，各项民族文化遗产，即丰富民族文化知识，同时能够为创建云南独具特色的社会主义民族文化大省和创造更加绚丽多彩的有中国特色社会主义文化，发挥一定的作用。

五、农村文化活动广场资金使用取得成效。

   今年投入农村文化活广场建设资金60万元及“七彩云南”全民健身工程资124万元，完成6块篮球场建设及62个村小组活动场地建设，使农村文化体育活动场地条件得到了明显改善，极大的激发了我市农村群众的健身热情，各乡镇、村民小组利用农闲、节庆日纷纷自发组织开展各项全民健身活动，形成了全市城乡健身的良好氛围。
六、“三区”人才支持计划资金使用情况
今年，在第二批“三区”人才支持计划工作上我局一共选派了17名优秀文化指导员到全市各乡镇综合文化站提供服务，为丰富基层群众文化生活，促进“三区”乡镇文化创新工作做出了一定贡献，充分展现了我市文化人才良好的精神风貌。全年，各受援地文化工作指导员能积极开展服务工作，认真完成服务单位交办的工作任务，及时改进工作方法，不断提高服务质量，在做好本职工作的基础上，利用业余时间，发挥自身专长，积极组织和开展其它服务工作。在服务期间全市共开展了音乐、舞蹈、少数民族知识等培训共计196场次，涉及18861人次；开展山歌古调、传统文化等资料收集工作共计42场次，涉及664人次；开展艺术创作共计10场次，涉及154人次，其中个别作品《老年健身球》在比赛中荣获了较好的成绩；开展文体活动共计21场次，涉及900人次。
七、边境地区转移支付资金
2015年，我局申请边境地区转移支付资金，主要用于建设20个村民小组文化活动室、边境民族文化团结广场、极边中原文化传承保护中心等项目建设，待项目建设完成后，经济效益、社会效益显著，为加快和谐新农村建设步伐，抵御境外腐朽文化渗入，促进边疆各民族团结，维护边疆社会稳定起到很好的促进作用。同时通过村级文化活动室等农村文化基础设施的建设，宣传党和政府的方针政策，引导边境村农民群众开展积极向上、内容丰富多彩、寓教于乐的活动，创造一个农民群众安居乐业、精神文化生活富足的和谐环境，着力提高边境地区一心一意谋发展的积极性。

二、收入支出预算执行情况分析

（一）收入支出预算安排情况

包括部门（单位）收入、支出年初预算安排情况，与上年对比情况及增减变动原因，年度执行中调整情况，调整原因说明。

	收入支出预算安排情况（单位：万元）
	2014年
	2015年
	比上年增减
	增减
	差异分析

	一、财政拨款补助
	908.55
	1190.14
	281.59
	31%
	人员工资增加

	经费拨款
	908.55
	1190.14
	281.59
	31%
	人员工资增加

	  3.本年支出
	908.55
	1190.14
	281.59
	31%
	人员工资增加

	      （1）人员经费
	529.22
	664.34
	135.12
	26%
	人员工资增加

	      （2）日常公用经费
	125.86
	223.51
	97.65
	78%
	业务费增加

	      (3)对个人和家庭补助支出
	253.47
	302.29
	48.82
	19%
	人员工资增加


（二）收入支出执行情况

当年收入支出基本情况，与上年度对比情况，包括增减绝对值与幅度，增减变动主要原因(可用柱形图或折线图)。

1．收入支出与预算对比分析

（1）预、决算差异情况，可分收入、支出功能科目、分单位、分收入支出具体项目逐项对比（可列表）。

（2）差异原因分析。差异较大的应分析到具体收入支出功能科目和具体单位。

	收入支出决算与预算对比情况
	部门预算
	决算
	比预算增减
	增减比率
	差异分析

	一、 收入合计
	11901400
	28,517,200.14
	16615800.14
	140%
	上级安排专项资金从本级和上级部门取得收入

	（一）财政拨款收入
	11901400
	27,536,150.14
	15634750.14
	131%
	上级安排专项资金

	  其中：政府性基金
	
	4,003,513.00
	4003513
	100%
	上级安排专项资金

	 （二）其他收入
	
	981,050.00
	981050
	100%
	从本级和上级部门取得收入

	二、支出
	11901400
	27,341,759.78
	15440359.78
	130%
	人员调资和上级安排专项资金

	（一）基本支出
	10901400
	14,786,675.05
	3885275.05
	36%
	人员调资

	人员经费
	9666300
	11,863,710.71


	11863710.71
	23%
	人员调资

	日常公用经费
	1235100
	2,922,964.34
	1687864.34
	137%
	上级安排专项资金

	（二）项目支出
	1000000
	12,555,084.73
	11555084.73
	12%
	上级安排专项资金

	行政事业类项目
	1000000
	12,555,084.73
	11555084.73
	12%
	上级安排专项资金


2．收入结构分析

各款收入占总收入的比重，（可分别制作饼状图）。2015年收入总计28517200.14元。
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2．支出结构分析

各款支出占总支出的比重，（可分别制作饼状图）。2015年支出总计27341759.78元。


[image: image2]
3．重点经济分类支出执行情况

“三公”经费支出情况：可进行上下年对比、预决算对比，人均支出情况分析（可做表、柱图、折线图）。


[image: image3]
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备注：通过以上两图对比2015年“三公经费“支出都程下降趋势，公务用车购置及运行维护费下降幅度小是因为今年省配备了市图书馆一辆图书流动车，产生购置费、落户费、保险费等约2.5万元。

（三）年末结转和结余情况

1.结余结转规模较大的原因分析。

1.结余结转规模较大的原因分析。


[image: image5]
2015年年末结转资金4881605.73元，其中财政拨款结余4523736.36元，其他资金结转357869.37元，财政拨款结转增大的原因为财政代列支资金361万元。

三、资产负债情况分析

年末部门（单位）资产、负债基本情况，与上年度对比情况，包括增减绝对值与幅度，增减变动主要原因(可用柱形图或折线图)。

（一）资产负债结构情况

对资产负债具体构成进行分析，可从占比、上下年变动等方面进行分析（可用饼图、柱图或折线图），重点说明主要资产、负债基本情况、变动情况及原因。


[image: image6]
通过上图资产增加原因为财政代列支支出361万元和没有财力来源的项目支出327万元放在往来款上327万元，负债增加原因为没有财力来源的支出327万元放在往来款上。净资产增加原因为财政代列支支出361万元。

（二）资产负债对比分析

计算资产负债率，可进行连续年度的对比，分析部门（单位）资产负债管理中存在的问题，加强资产效益管理，避免潜在的资产负债风险。

效益管理，避免潜在的资产负债风险。


[image: image7]
四、本年度部门决算等财务工作开展情况

（一）本部门（单位）财务管理、决算组织、编报、审核情况。
根据市人大、市财政等部门的指示和要求，为进一步加强市文体广电旅游系统财务管理，健全和完善监管机制，规范财务收支行为，提高资金使用效益，加强文化体育新闻出版系统廉政建设，我局执行行政单位会计制度，所有财务活动在单位负责人领导下，由局财务室统一管理，账务实行独立核算。下设市民族文工队、市图书馆、市文化馆、市文物所、市体委、市电视台、市非遗保护中心、市老体协八个报账单位。局财务室负责局财政经费的开支管理，并指导报账单位的财务管理工作。报账单位所有收支必须由报账员统一向局财务室报账。

    为按时高质量完成年度决算工作，是领导重视，明确职责分工，层层落实工作责任，认真做好决算布置、编制、审计、审核、分析和上报等工作，确保按时高质量完成年度决算工作。编报工作人员参加业务培训，讲解决算报表填报口径及要求，对2015年决算报表的变化、编报过程中需要重点关注、容易出错、难以理解的问题以及部门决算编报软件操作等进行重点讲解，努力提高决算编报水平。强化审核，努力确保决算数据真实性。为进一步提升决算数据质量，通过加大审核力度，规范会审环节，细化审核记录，严格把关，保障数据真实性。

    （二）本部门（单位）决算公开工作、主管部门对所属单位按规定批复决算工作开展情况。

本单位按财政要求决算审核后，将在单位网站公布。

（三）对部门（单位）决算管理及报表设计的意见建议。

 第一，适当简化部门决算表，明确指标口径，第二，进一步提高部门决算报表软件的智能化，自动化。如：填制好几张报表，其他报表数据可从中提取各自所需数据。第三，在软件审核公式上，删除不必要的审核公式。
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