芒市卫生和计划生育局2017年政务公开

工作要点落实情况报告

根据《芒市人民政府办公室关于报送2017年政务公开工作要点情况的通知》要求，以及《中华人民共和国政府信息公开条例》《国家卫生计生委政府信息公开管理办法》和相关法律法规，充分发挥信息公开工作对卫生计生系统贯彻落实科学发展观、转变政府职能、建设法治部门，把推进依法行政、加强和改进行业作风、党风廉政建设等各项工作紧密结合起来，融入卫生计生中心工作，以公开促进工作、树立形象。现将贯彻落实情况报告如下： 

一、2017年政务公开工作落实情况 

（一）机构健全，责任明确

芒市卫生和计划生育局充分认识做好政务公开工作的重要性和必要性，高度重视政务公开工作，根据有关要求，一是成立了由局长任组长，分管领导任副组长，局机关各股室负责人为成员的政务公开工作领导小组，明确了分管政务公开工作副局长，下设了办公室在局宣传信息统计与考核评价股，负责处理日常工作，并明确了1名兼职人员负责政务公开工作。做到了组织领导到位，机构人员落实到位，工作措施到位，确保了各项政务公开工作的顺利开展。 

（二）加强平台建设情况

机关设置了固定的政务公开栏，公开干部任用、财务、党风廉政等情况，并对办公区示意图等进行了公开；设置宣传橱窗4块，并及时更新内容；建立芒市卫生和计划生育局微信公众平台，定期不定期以文字、图片、视频等形式发布最新的卫生计生工作动态、科普及健康教育知识、对卫生计生政策进行解读。截至目前共发布111期；芒市卫生和计划生育局与德宏团结报社签订协议，安排人员定期发布全市卫生计生工作最新动态、政策解读及健康教育知识等。 

（三）推进政务公开工作要点落实情况

1.严格按照《德宏州人民政府办公室关于印发德宏州2017年政务公开工作要点分工方案的通知》要求，内容开展政务公开工作。一是“公开目录和公开指南”专栏公开目录1条，指南1条；二是“条例规定及制度”专栏公开5条；三是“计划总结及报告”公开4条；四是根据《云南省计划生育条例》，及时在“文件及解读”栏目发布新《云南省计划生育条例》并及时公开全市全面开放二孩政策进展情况；五是在“三公及预决算公开”专栏，集中公开芒市卫生和计划生育局及各医疗卫生单位预决算信息160条；六是及时发布全市卫计系统工作动态及信息等内容。截止2017年11月30日共完成政务信息公开80条； 七是“重点领域公开”专栏，公开医疗机构概况7条，在各医疗机构单位宣传橱窗、微信平台、电子屏公开医疗机构院务110，行风廉政建设204条。
 2.认真落实全市各医疗卫生单位政务公开工作。一是积极做好院务公开工作。各医疗机构设置公示栏，及时公开财务收支情况、人员调动、提拔任用情况及重大设备采购情况。在门诊大厅、各住院楼一楼公开门诊、急诊、住院服务流程和便民服务流程；各医疗机构均在设置医务人员一览表，根据人员变动及时更新；医护人员佩戴工作牌，公开姓名、职务、职称、所在科室等内容；芒市卫生监督大队在芒市卫生监督大队网站及时公开直管生活饮用水供水单位卫生检测情况，推动集中式生活饮用水水质监测。 

3.推进“放管服”改革信息公开。在政府网公示芒市卫生和计划生育局权责清单共184项行政职权，其中行政许可20项，行政处罚144项，行政强制6项，行政征收1项，行政检查6项，行政确认7项。
4.认真落实法定传染病疫情及防控信息。一是2017年1-10月，无甲类传染病报告，共收报乙类和丙类传染病17种2659例，报告发病率为643.73/10万，较去年同期（1853例）上升43.50%。二是2017年1-10月发生4起突发公共卫生事件，2起为传染病疫情暴发，2起为食源性疾病事件。
（四）政府信息依申请公开工作和投诉、行政复议处理情况

芒市卫生和计划生育局明确由局宣传信息统计与考核评价股具体受理政府信息依申请公开工作，按要求做到工作程序规范。2017年，芒市卫生和计划生育局未收到要求公开政府信息的申请，无因政府信息公开引发的举报、投诉、行政复议和行政诉讼等情况发生。 

二、工作中存在问题及下一步工作计划 

（一）工作中存在问题  

一是政务公开工作量大面广，但目前芒市卫生和计划生育局尚无专职工作人员，工作中存在公开形式单调、公开内容不全等现象，要把政府信息公开工作做深、做细、做规范存在一定困难。二是广大干部职工对政府信息公开网络平台优越性认识不足，使用效果有待进一步提高；三是政务信息公开工作仍需要进一步规范化、制度化，形成长效机制。 

（二）下一步工作计划 

一是强化组织领导，明确工作职责。根据人员和工作变动，及时调整政务公开领导小组成员，切实加强对政务公开工作的组织领导。 

二是完善政务公开工作的相关管理制度。健全政务公开发布、依法申请公开、保密审查、责任追究等制度，严格把关，确保信息发布及时、权威、规范，确保政务公开工作的落实开展。 

三是加强完善政务公开内容。公开政府重大卫生计生决策、卫生计生部门年度计划、卫生计生发展规划的制定和执行情况；公开卫生计生系统干部选拔任用、考录招聘、任前公示；医疗机构概况、医疗服务信息、医疗机构院务公开、行风廉政建设等；公开为民办实事项目的工作部署、实施进度、工作措施和成效；公开卫生计生政务服务办理事项、突出公开行政执法、行政审批、办理事项的法律、法规、规章和政策文件，向社会和群众公示公开办理事项的全过程等。 

四是提高政务公开的时效性和针对性，保证公开信息的准确性。做到动态工作随时公开、日常性工作按时公开、阶段性工作逐段公开。  

五是进一步提高政务公开质量。通过学习、培训等方式，继续提高有关信息报送员的写作能力，确保信息质量，为领导决策提供科学参考。

芒市卫生和计划生育局
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