
芒市妇幼保健院计划生育服务中心
2016年度部门决算分析说明

一、单位主要职能

（一）主要职能

坚持以群体保健工作为基础，面向基层、预防为主，为妇女儿童提供健康教育、预防保健等公共卫生服务。在切实履行公共卫生职责的同时，开展与妇女儿童健康密切相关的基本医疗服务。妇幼保健机构提供以下服务：
公共卫生服务：完成各级政府和卫生行政部门下达的指令性任务； 掌握本辖区妇女儿童健康状况及影响因素，协助卫生行政部门制定本辖区妇幼卫生工作的相关政策、技术规范及各项规章制度；

受卫生行政部门委托对本辖区各级各类医疗保健机构开展的妇幼卫生服务进行检查、考核与评价；负责指导和开展本辖区的妇幼保健健康教育与健康促进工作；组织实施本辖区母婴保健技术培训，对基层医疗保健机构开展业务指导，并提供技术支持；负责本辖区孕产妇死亡、婴儿及5岁以下儿童死亡、出生缺陷监测、妇幼卫生服务及技术管理等信息的收集、统计、分析、质量控制和汇总上报；开展妇女保健服务，包括青春期保健、婚前和孕前保健、孕产期保健、更年期保健、老年期保健。重点加强心理卫生咨询、营养指导、计划生育技术服务、生殖道感染/性传播疾病等妇女常见病防治；开展儿童保健服务，包括胎儿期、新生儿期、婴幼儿期、学龄前期及学龄期保健，受卫生行政部门委托对托幼园所卫生保健进行管理和业务指导。重点加强儿童早期综合发展、营养与喂养指导、生长发育监测、心理行为咨询、儿童疾病综合管理等儿童保健服务； 开展妇幼卫生、生殖健康的应用性科学研究并组织推广适宜技术。

基本医疗服务：包括妇女儿童常见疾病诊治、计划生育技术服务、产前筛查、新生儿疾病筛查、助产技术服务等，根据需要和条件，开展产前诊断、产科并发症处理、新生儿危重症抢救和治疗等。

（二）当年完成重点工作任务介绍

认真履行公共卫生职能，妇幼项目工作取得明显成效：一是定期开展基层督导，加强对工作薄弱乡镇的督导，（1-12月共下乡120人次，559天）。二是每月开展基层妇幼人员培训，累计参加培训667人次。三是母婴抢救绿色通道正常运转，2016年1-9月共抢救转诊危急孕产妇128人次（抢救成功率100%）、危急儿童82人次（抢救成功率98.39%）。四是深入村寨开展内容丰富、形式多样的妇幼保健知识健康教育宣传活动共19场次，发放宣传资料共5000余份。五是完成上级下达项目工作任务指标，提高全市妇幼卫生工作水平，15项主要工作指标已顺利完成，详见下表：

	项目
	州下达   指标
	实际   完成
	是否  达标

	孕产妇死亡率1/10万
	28
	0
	是

	农村孕产妇住院分娩率%
	99
	99.96
	是

	新生儿代谢性疾病筛查率%
	75
	87.05
	是

	新生儿听力筛查%
	75
	75.33
	是

	婴儿死亡率‰
	10
	10.57
	否

	婚前医学检查率%
	80
	81.48
	是

	乳腺癌检查（人）
	2000
	2002
	是

	宫颈癌检查（人）
	6000
	6306
	是

	儿童营养改善项目（人）
	6500
	6637
	是

	孕前优生健康检查（对）
	2330
	2443
	是

	婚前保健人群艾滋病、梅毒检测人数
	5400
	6639
	是

	孕产妇艾滋病、梅毒和乙肝检测人数
	5500
	7078
	是

	城乡居民健康档案规范化电子建档率%
	80
	85.3
	是

	孕产妇健康管理率%
	88
	88.21
	是

	0-6岁儿童健康管理率%
	88
	92.89
	是


二、部门基本情况

（一）机构情况：单位机构数1个，本部门决算汇编范围的独立核算单位数1个，无增减变动情况。
（二）人员和车辆的编制及实有情况
1.人员情况：
	　
	项目
	2015年
	2016年
	增加（人数）

	在职
	一.编制人数
	89
	96
	7

	
	二.年末实有人数
	70
	108
	38

	退休
	三.退休人员
	22
	30
	8


（1）在职人员：2016年事业编制96人，比上年增加7人，年末实有人数108人，比上年增加38人。（2）年末实有退休人数30人，与上年相比增加8人，原因：机构合并人员增加。

2.车辆编制及实有情况

	项 目
	2015年
	2016年
	增减（数辆）

	一.编制数（辆）
	3
	3
	0

	二.年末实有数（辆）
	3
	3
	0

	1.其他用车（辆）
	3
	3
	0


三、收入支出预算执行情况

（一）年初预算安排数7,714,500.00元，调整预算数15,164,736.85元，年终决算数15,164,736.85 元，与上年对比增加12,041,645.54 元，增加 3,123,091.31 元增长25.93%，原因：财政补助基本支出人员费增加。
（二）收入支出预算安排指标情况

	财政预算执行与上年比

	年度
	2015年
	2016年
	对比增长
	比率

	一、指标 合计
	15,327,726.77
	31,401,836.27
	16,074,109.50
	104.86%

	二、减:财政    实际支出
	12,041,645.54
	15,164,736.85
	3,123,091.31
	25.93%

	三、指标余额
	3,286,081.23
	16,237,099.42
	12,951,018,19
	394.11%


1、预算安排指标收入数31,401,836.27元，2、年终决算实际支出数15,164,736.85元,3、年末指标余额数16,237,099.42元，本年指标余额与上年对比增加12,951,018.19元，增长394.11%。

2、指标余额原因：
（1）的基本建设项目指标余额增加11,980,000.00元。

（2）公共卫生项目指标余额增加971,018.19元。
（三）一般公共预算财政拨款收支决算与上年对比情况说明
	财政收支总体情况

	时间
	2015年
	2016年
	对比增减
	增减%

	收入
	12,041,645,.54
	15,164,736,.85
	3,123,091.31
	25.93

	一.基本支出
	4,965,968.04
	9,828,576.30
	4,862,608.26
	97.91

	（1）职工工资
	3,784,775.84
	8,017,104.38
	4,232,328.54
	111.82

	（2）退休费
	1,181,192.20
	1,811,471.92
	630,279.72
	53.35

	（3）日常公用
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	二.项目支出
	7,075,677.50
	5,336,160.55
	-1,739,516.95
	-24.58

	（1）人员费
	0.00
	0.00 
	0.00 
	0.00

	（2）退休费
	0.00
	0.00
	0.00 
	0.00 

	（3）日常公用
	7,075,677.50
	5,336,160.55 
	-1,739,516.95
	-24.58

	减：支出
	12,041,645.54
	15,164,736.85 
	3,123,091.31 
	25.93

	三.财政结余结转
	0.00 
	0.00 
	0.00 
	0.00 


1、当年财政补助收入15,164,736.85元，与上年12,041,645.54元，对比增加3,123,091.31元，增长率25.93%，原因：机构合并财政补助人员费支出增加。

2、当年财政补助项目支出5,336,160.55元,与上年7,075,677.50元，对比减少1,739,516.95元，减少率24.58%，原因：2015年财政补助拨入中存在以前年度欠拨项目资金增加，相比当年公共卫生项目支出减少。
3、财政补助结转和结余情况：上年财政结转和结余为0元，当年财政补助收支平衡，结转和结余为0元。
（四）非财政收支情况
	非财政补助收支与上年比情况

	时间
	2015年
	2016年
	对比增减
	增减%

	一.事业收入
	20,944,399.94
	26,419,564.62
	5,475,146.68
	26.14

	二.事业支出
	16,043,729.88
	19,574,157.71
	3,530,427.83
	22

	（1）工资福利费
	3,270,801.20
	3,902,085.00
	631,283.80
	19.3

	（2）商品服务支出
	11,967.611.78
	14,942,342.68
	2,974,730.90
	24.85

	（3）对个人和家庭补助 支出
	406,117.90
	127,710.03
	-278，407.87
	-68.55

	（4）基本建设支出
	0.00
	0.00
	
	

	（5）其他资本性支出
	399,199.00
	602,020.00
	202,821.00
	50.8

	三.事业结余
	4,900,670.06
	6,845,406.91
	1.944,736.85
	39.68


1.2016年事业收入（医药收入）与上年比,增加5,475,146.68元, 增长率26.14%，原因:机构合并开展业务发展增加。
2.2016年事业支出与上年比,增加3,530,427.83元,增加率22% 原因:机构合并开展业务发展费用支出增加。
四、一般公共预算财政拨款“三公”经费支出决算与上年对比情况说明

（一）“三公”经费决算情况说明

2016年财政拨款“三公”经费决算支出总额45,306.00元，比2015年决算数增加45,306.00万元，增率100%，增加的主要原因是：机构合并公共卫生项目下乡随访、健康教育车辆费用支出增加。

1.因公出国（境）费

2016年单位公出国（境）团组0次，出国（境）0人。实际发生因公出国（境）费0元，比0年决算增加/减少0元。

2.公务用车购置及运行维护费

2016年单位购置公务用车0辆，公务用车运行维护费 45306.00 元。
3.公务接待费

2016年单位共执行国内公务接待0批次，0人，接待费开支0元。
五、资产负债情况分析
（一）资产情况
1.年末单位总资产合计57,115,972.20元，与上年50,009,291.41元，相比增加7,106,680.79元，增长率14.21%，其中：固定资产年末22,669,414.04元，上年20,680,521.04元，增加1,988,893.00元，增加原因：机构合并固定资产增加1,353,573.00元和当年自筹资金购置增加602,020.00元。项目资金支出购置增加33,300.00元。
2.年末流动资产合计34,446,558.16元，与上年流动资产合计29,328,770.37元，相比增加5,117,787.79元，原因：事业收入增加货币资金增加。
（二）负债情况
1.年末流动负债994,591.05元，包含应付药品款、保险公司转病人费用、预收职工伙食费等
2.与上年流动负债316,495.03元，相比增加678,096.02元，增加率214.25%原因：当年应付药品款增加。
（三）净资产情况

当年净资产56,121,381.15元,与上年净资产49,692,796.38元相比增加6,428,584.77元 增加率12.94%。原因：（1）固定资产增加，非流动资产基金增加（2）事业结余分配，事业基金和专用基金增加。
六、其他事项及相关情况说明
（一）本单位财务管理情况，执行事业单位会计制度，属一级预算单位，按财政的相关规定编制财务决算。

（二）本单位财务信息公开工作情况、按财政和主管部门要求定期上网公开财务决算情况。
（三）2016年财政拨款“三公”经费决算支出总额45,306.00元，比2015年决算数增加45,306.00万元，增率100%，增加的主要原因是：机构合并公共卫生项目下乡随访、健康教育车辆费用支出增加。
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