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芒市人力资源和社会保障局服务群众服务基层服务企业
“三服务”清单 2 季度明细表

序号 服务事项 具体内容 服务对象 服务落实情况 备注

1 重点企业招工
全力协助芒市招商引资落地重点企业招工，多渠道、多
途径、多形式开展招工宣传，组织招聘会。

芒市招商引资落地企
业

一是通过政府主导，人社部门牵头，各乡镇（街道、农场）
具体落实的工作机制，多渠道、多途径、多形式开展招工宣
传，深入各乡镇、州外龙陵县举办现场招聘会15场次，发布
岗位信息14期，发布岗位5400余个；二是芒市招商引资落地
三家劳动密集型企业在场工人1643人，1月1日来完成招工
1124人（其中：云南业勤服饰有限公司录用437人、云南慧怡
织造有限公司录用50人、恒田服饰有限公司录用637人。

2 促农民增收工作
抓好高校毕业生就业创业工作，多渠道提高工资性收
入，实施“六个增收一批”工作。

全市脱贫人口

一是按照4个100%工作要求，对1764名离校未就业高校毕业生
报道登记、联系、岗位推荐全覆盖；二是紧紧围绕稳就业促
农增收目标任务，立足工作实际，扎实开展“大动员、大对
接、大会商、大培训、大服务、大稳岗、大宣传”活动。实
施“转、调、稳、培、创”等转移就业提质增效帮扶和就地
就近就业行动，实现全市农村劳动力转移就业10.84万人，其
中：省外转移就业1.06万人；脱贫劳动力转移就业1.04万
人，脱贫劳动力省外转移就业0.15万人，易地搬迁点劳动力
转移就业0.89万人。三是健全就业公共服务体系，加强重点
群体就业兜底帮扶，2023年上半年来全市实现公益性岗位开
发安置1096人，其中：城镇公益性岗位289个、乡村公益性岗
位665个。

3
社保服务“康乃馨”行

动
聚焦广大老年人在社保经办服务中的操心事、烦心事，
主动上门服务，完成业务办理，社保政策宣传。

企业，全市人民群众

截止6月30日共开展“康乃馨”行动13次，150人次参与，发
放宣传材料1280余份，服务群众1220余人。在开展“康乃馨
”行动的同时进行社保卡政策宣传，现在开通电子社保卡200
余人次。根据2023年全州基本养老保险扩面增效工作目标分
解计划芒市任务数为4000，目前新增参保1954人完成目标任
务48.85%。

4 申领电子社保卡
2023年实体卡申领任务数为500张，持卡人数达到38.1
万人，其中，申领电子社保卡人口覆盖率达到44%。

全市常住人口
截止5月，全市持卡人数达到38.23万人，已完成州人社局下达
目标任务的100.24%。下达电子社保卡申领率45%，截止5月，
申领率为31.47，完成任务数的69.93%。

5 人才引进工作
2023年，引进研究生1人，考核招聘紧缺专业学科优秀
人才69人（其中：教师61人，医生8人），公开招聘事
业单位工作人员63人。

全市事业单位

一是自然资源局引进研究生已完成面试工作；二是考核招聘
紧缺专业学科优秀人才目前已签订就业协议68人（其中：教
师60人，医生8人）；三是拟公开招聘事业单位工作人员
58人，已完成笔试工作。四是招募“三支一扶”大学生5人，
已完成报名资格审核。

6 开展专项检查
到企业开展根治拖欠农民工工资、“六制一金一表”重
点制度落实情况专项检查。

芒市企业、项目地

截止目前现场检查在建项目3个。未发现欠薪隐患和执行保障
制度落实不到位的情况。同时根据《保障农民工工资支付条
例》开展政策宣传，要求在建项目严格落实保障支付农民工
工资支付“六制一金一表”等重点制度。



序号 服务事项 具体内容 服务对象 服务落实情况 备注

7
开展根治拖欠农民工工
资夏、冬季专项行动

联合住建、交通、水利等行业主管部门对在建工程项目
根治欠薪制度落实情况及欠薪问题隐患进行排查。

芒市企业、项目地

一是2023年3月22日，根据“清廉云南”建设十大行动工作要
求，向全市根治拖欠农民工工资工作领导小组成员单位发文
要求对辖区内本单位主管领域，对政府和国企项目拖欠农民
工工资情况进行排查，目前正在排查中；二是2023年3月
27日，根据2023年3月25日，全州全面治理欠薪问题综合治理
工作动员部署视频会议，通报了省根治拖欠农民工工资工作
领导小组办公室关于全省欠薪涉稳线索的督办函，其中涉及
芒市边境拦阻设施项目拖欠农民工工资线索1条，要求涉及单
位市公安局、市住建局、市发改局、市边防委全面摸清项目
欠薪人数、金额等情况，及时妥善处置化解欠薪问题，目前
正在排查阶段；三是做好欠薪投诉举报案件受理处置工作。
截止2023年6月15日，共接到373件举报投诉案件，其中立案
查处15件，行政协调处理111件，双方自行协商处理45件，
建议通过劳动争议仲裁或诉讼渠道143件，不予受理59件。为
1272名劳动者追回劳动报酬1974.484万元。

8
开展“无欠薪”企业创

建活动

结合芒市实际，制定年度创建工作实施方案，加强政策
宣传，引导鼓励工程建设领域和非工程建设领域企业认
真履行法定义务，促进农民工工资支付权益得到有效保
障。

芒市企业、项目地

一是2023年3月17日组织召开了芒市创建2023年度无欠薪企业
活动动员部署会，参会单位32家单位；二是2023年3月22日印
发《2023年芒市创建无欠薪企业活动实施方案》至市根治拖
欠农民工工工资工作领导小组成员单位；三是正在组织申报
工作。

9 企业薪酬调查工作
统计分析不同行业企业人工成本情况和不同职业劳动者
工资报酬情况。

芒市部分企业
完成2023年企业薪酬调查工作，指导104家样本企业填报数
据，督促样本企业按规定时间报送数据，负责对数据质量进
行审核上报，涉及职工7231人。

   注：1.结合本单位实际填写，从2023年1月开始填报。
           2.年终汇总全年情况报市作风革命效能革命指挥部办公室并由相关部门督查落实解决问题成效。                                                                                                                                                                 


