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政务公开工作要点落实情况

2019年以来，芒市公安局高度重视政府信息公开工作，根据市委、市政府部署要求，认真抓好贯彻落实，全力推进信息公开工作顺利进行。 

一、加强组织领导工作 

为确保我局政府信息公开工作有序推进，我局专门成立了由市政府副市长、市公安局长杨加良任组长，其他党委委员任副组长，各部门负责人为成员的公安局信息公开工作领导小组，负责推进、指导、协调、监督本局的政府信息公开工作，并专门制定了《芒市公安局信息公开指南》。通过网站进行政务公开，明确办事程序，宣传有关政策、法规和各部门职责，受理行政许可事项和群众投诉、建议，确保公安信息公开业务具体工作责任到位。 

二、要点落实情况 

根据市政府《关于印发2019年政务公开工作要点分工方案的通知》要求，芒市公安局按照对应职能分工逐条梳理，涉及着力加强公开解读回应工作、着力提升政务服务工作实效部分。做法：一是加强政策解读和回应关切。突发事件舆情，借助互联网技术和平台的传播，往往呈现出传播速度快、范围广、影响大的特点，2019年以来，芒市公安局积极稳妥做好突发事件舆情回应工作，及时准确发布权威信息，公开相关文件及解读信息4条，“平安芒市”官方微信发布信息1171条；二是深入推进决策和执行公开。建立完善与宣传等部门的快速反应和协调联动机制，加强与新闻媒体的沟通联系，提高推进重要部署执行公开的主动性、针对性、有效性；三是深化重点领域信息公开。围绕深化“放管服”改革，及时公开企业开办时间再减少一半的相关举措、工作进展、改革成效等情况。2019年以来，公开发布户籍管理政策文件及服务公开等重点民生领域信息共51条，人大政协提案建议办理情况总结1条，其次细化财政信息公开，公开发布年度预决算及三公信息4条；四是加强公开平台建设。根据政务公开工作要求，芒市公安局设立专人专管，积极维护和推进政务新媒体等网站优质规范、健康有序、创新发展，2019年以来，我局公开发布公开目录和指南共4条，其他相关工作动态617条。
三、存在的问题 

一是公开的内容不够面，不够深，不能满足新形势下的信息服务工作；二是信息发布完整性、连续性不够；三是政务公开信息工作人员收集、发布信息能力还有待提高。 

四、下一步工作思路 

一是进一步加强学习，提高业务水平。加大业务知识的学习和培训，提高工作人员的业务能力；二是加强向分管领导请示汇报，同时，加大与各单位之间的沟通协调；三是进一步提高对政务公开工作的认识，做细做实工作，特别是在时效性和准确性上下功夫。 
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