
芒市人力资源和社会保障局

2016年预算说明
 一、部门主要职责
就业与再就业，人才，社会保障，和谐劳动关系，干部人事，工资福利等六大职能。

二、部门基本情况
我单位人员编制数 83个，其中行政编制数25个，事业编制数（参公）56个，工勤编制数 2 个。2015年末实有人数139人，其中行政人员 28人，事业人员（参公）56人，工人20人，退休人员35人。我单位行政编制和事业编制（参公）均未超编，行政新增3人是2015年带编招考录用公务员，但编制截止2015年末尚未核定下来。核定工勤编制数2人为原劳动和人事各一人，由于历史遗留原因，工勤人员除专职驾驶员2人外，其余6人工勤人员均从事业务岗位工作，历年来按相关政策安置复退军人11人，随军家属1人，均属未带编安置。

2014年末实有在职人员为96人，2015年末实有在职人员104人，变动原因为公务员考录3人，军队复转人员2人，调入4人。

三、收入支出预算安排情况分析

根据财政预算安排，2016年度年初部门预算收入1,168.89万元；支出1,168.89万元。其中：工资福利支出

658万元、商品服务支出209.05万元、对个人和家庭补助301.84万元。2016年部门预算收入、支出与2015年预算收入、支出982.72万元相比较有所增加的原因，主要是人员支出存在工资收入有所提高，住房公积金的比例也有所增加，新增了行政事业类项目经费；公用经费有所降低是由于我局开展业务量及各项目标任务虽然加大，但在工作经费上的投入上厉行节约的考虑。
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