
中国共产党芒市委员会组织部2017年部门决算信息公开补充资料

一、重点绩效评价结果等预算绩效情况说明

（一）收入支出预算决算情况

2017年中共芒市委组织部收入1432.09万元，比年初预算数1092.90万元增339.19万元，增加原因：一是根据省委要求2017年村民小组活动室全覆盖，芒市增加1000万元支出；二是增加“红色信贷”贴息763.34万元。2017年支出1416.84万元，比年初预算数1092.90万元增323.93万元，（预算调整），增加原因同上。全年结余15.25万元
（二）重点绩效评价结果

1.“三个注重”抓实“两学一做”学习教育。坚持“学党章党规和系列讲话制度化、做合格党员标准化、‘两学一做’学习教育长期化”的目标，坚定不移用“两学一做”学习教育统领推动全市经济社会发展。注重制度落实，试点打造了 “十个一”月会模式，并在全市农村党支部推广实施；注重学习效果，为基层党组织书记配发了务实管用的“芒市党建小书包”，解决党员学习不认真、学后记不住、学完不会用等问题；注重载体融合，对基层党支部提出了每日一句、每周一谈、每月一讲、每季一查、每年一考的学习要求，深入开展“一支部一堡垒、一党员一先锋”、“喜迎十九大、做合格党员”等系列主题实践活动。
2.“四抓四促”实现基层党建全面提升。通过抓责任促工作落实，制定基层党建工作“一方案四清单”明确责任，实行日常督查常态化落实责任，建立健全基层党建工作问责追责办法追究责任，每年年底对考核末3位的乡镇党委书记由市委书记进行约谈；通过抓项目促阵地覆盖，按照“一线、一路、一片”的总体思路，坚持“建”“管”“用”并重，采取统一打包、统一规划、统一标准、统一建设的方式实施村民小组活动场所建设三年行动计划，年内可实现全市871个村民小组活动室建设全覆盖。通过抓规范促服务提升，按照“三去三提升”标准（去行政化、去牛皮癣、去脏乱差，提升环境、提升形象、提升服务水平）在全州率先完成全市99个村（社区）活动场所标准化、规范化建设，全面有效提升了全市基层党建工作水平。通过抓产业促脱贫攻坚。主动担责、主动作为、主动担当，工作中坚持党建与扶贫“双推进”，立足实际对基层党组织如何引领脱贫攻坚工作提出了“十个一批”的工作要求和“八大工程”的有效抓手。用心选派了一名副部长驻村担任第一书记，统筹推进挂钩乡、村脱贫攻坚工作的健康开展。积极引导基层党总支结合实际领办、创办专业合作社80个，全面推行“村社合一”试点工作，统筹整合涉农资金2640万元专项扶持发展村集体经济，实现了全市所有行政村集体经济全覆盖且收益不低于2万元的目标。值得一提的是，牵头组织实施了全省规模最大的3.8亿元的基层党员带领群众创业致富贷款发展肉牛养殖工作（以下简称“红牛”），把“红牛”养殖与精准脱贫捆绑起来，通过探索实施的“1+N帮强带弱模式” 为729户建档立卡户每年增收460余万元，推动全市4261户19174名党员群众养上“红牛”，肉牛存栏10.15万头，出栏41876头，真正实现了养“红牛”能致富的目标，基层党组织在产业发展中的政治引领功能得到有效发挥，广大农村党员带领群众干事创业的示范效果明显，“红牛”养殖成了芒市脱贫攻坚最坚实的力量之一。2017年8月《“红牛”铺就致富路》典型经验在新华网刊发，并被人民网、凤凰网、搜狐网、新浪网、东方头条等200多家国内外媒体转发；10月新华社专文刊发的《芒市：党建与扶贫双推进 “红牛”筑起致富路》先后在《内参选编》《半月谈》《云南领导专供》等重要核心期刊登摘，掀起了一股“红牛”热潮。
3.“五种办法”打造能干实干的“芒市铁军”。突出严管实导，强力推进干部管理精准化科学化。突出精准识人。下派8个调研组，深入全市69家单位，与2000余名干部一对一座谈，全面掌握市管领导班子的运行情况和个人履职能力，全方位考察识别使用干部，有针对性地储备正科级后备干部20人、副科级干部30人。“零失误、零差错”配合州委圆满完成了市人大、政府、政协的换届工作，统筹指导工会、科协、工商联、侨联圆满完成换届选举工作。突出一线炼人，制定《芒市在脱贫攻坚中考察使用干部办法》，注重在脱贫攻坚主战场培养锻炼、考察识别干部，提拔使用22名在脱贫攻坚中业绩突出表现优异的干部；突出制度管人，坚持严管与厚爱相结合，认真研究出台了《芒市不胜任现职领导干部召回管理办法》《芒市随机推荐无任职意向领导干部办法》《芒市建立领导干部干事创业容错免责机制实施办法》等8个制度，切实在选好干部的同时用好干部，发挥作用；突出培训育人，坚持以打造“思进型”、“创业型”、“实干型”和“廉洁型”四型干部队伍为主线，创造性开展干部教育“百千万”工程（即“万名党员进党校”锤炼党性工程、“千名干部上夜校”学习充电工程、“百名骨干研讨班”能力提升工程），有针对性地开设了每周一讲的“芒市修远大讲堂”，实现了干部培训制度化、常态化。突出筑巢引人。坚持柔性引才与本地育才相结合，实施人才培育引进“三个一批”工程，借力德宏泛亚国际众创空间，打造“芒市人才创新创业孵化基地”成功吸引一批；扎实开展第七批研究生见习局长（主任）工作，向省内各高校引进教育、卫生专业大学生24名，择优选拔一批；制定出台《芒市人才扶贫行动方案》，尹兴教、张国留等成为扎根基层、回馈乡邻的乡土人才，带动培育一批。
此外，以勤政务实的作风打造了创新有为的组工团队。部领导班子以身先示范、敢为人先的理念和拼劲，带头破解人少事多的难题。依托一周不停的每周学习务虚会上的每周一讲（干部上讲台）、每周一学（学各种经典、业务）、每周一晒（交流工作找差距）、每周一评（领导点评解决问题），把难啃的“硬骨头”摆在台面上，与全体干部一起提思路、想办法、破难题，极大地带动鼓舞了组工干部干事创业的激情。通过手把手教授和无声的示范，大家相互比、相互促、相互找差距，一起学习、一起交流、一起提高，切实把“务实先务虚”的理念全面融入到组织工作的全过程。同时，积极适应“互联网+”的需要，克服了编撰单位微信平台无专业团队的困难，整合了部内2名年轻同志利用业余时间，建成了一个集工作宣传展示、传递党的声音，党员干部学习交流、对标先进的开放平台——芒市先锋，共发布信息1000余条，“务实担当第一书记”荣获网络正能量“全国十佳”，“最接地气驻村工作队员”实现第一个10万+，“谁最精彩”荣登组工系统原创影响力第10名，排名多次位居全国党建和组织系统百强榜20—30之间。
二、第四部分 名字解释

财政拨款收入: 指本级财政当年拨付的资金。
一般公共预算财政拨款：指政府凭借国家政治权力，以社会管理者身份筹集以税收为主体的财政收入，主要用于保障和改善民生、维持国家行政职能正常运转、保障国家安全等方面的拨款。
政府性基金预算财政拨款：指国家通过向社会征收以及出让土地、发行彩票等方式取得收入，并专项用于支持特定基础设施建设和社会事业发展的财政拨款。
（四）上级补助收入：指事业单位从主管部门和上级单位取得的非财政补助收入。
（五）事业收入：指事业单位开展专业业务活动及其辅助活动取得的收入。
（六）其他收入: 指除上述"财政拨款收入"、"事业收入"、等以外的收入。
（七）基本支出：指单位为保障机构正常运转、完成日常工作任务而发生各项支出。即单位人员工资、日常公用经[image: image1.png]


费、对个人和家庭补助等。
（八）项目支出：指单位除基本支出之外为完成特定的工作任务或事业发展目标所发生的各项支出。
     (九)年初结转和结余: 指以前年度尚未完成、结转到本年按有关规定继续使用的资金。
(十)年末结转和结余: 指本年度或以前年度预算安排、因客观条件发生变化无法按原计划实施，需要延迟到以后年度按有关规定继续使用的资金。
(十一)机关运行经费: 指为保障行政单位(含参照公务员法管理的事业单位)运行用于购买货物和服务的各项资金，包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专用材料及一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护费以及其他费用。

中国共产党芒市委员会组织部
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